
 

財団法人日本冷凍食品検査協会 一般事業主行動計画（第１回）  

 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、ワークライフバランスの取れた職場環境に

することによって、全ての職員の能力を発揮できるようにするため、次の行動計画を策定す

る。 

 

１．計画期間 平成 23 年 12 月 1 日～平成 26 年 11 月 30 日までの 3 年間 

２．内容 【子育てを行う労働者の職業生活と家庭生活との両立を支援するための雇用環境の整備】 

 

目標 1： 男性職員の育児休業者を、計画期間中に 1 人以上取得する。 

目標 2： 女性職員 取得率 70％以上を維持する。 

 

＜目標 1 の対策＞ 

 ●平成 23 年 12 月～ 職員へのアンケート調査 

●平成 24 年 4 月～ 制度の導入 社内イントラネットなどによる職員への周知 

 

＜目標 2 の対策＞ 

●平成 23 年 12 月～ 職員へのアンケート調査 

●平成 24 年 4 月～ 制度の導入 社内イントラネットなどによる職員への周知 

 

 

１．計画期間 平成 23 年 12 月 1 日～平成 26 年 11 月 30 日までの 3 年間 

２．内容 【働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備】 

 

目標 1： ノー残業デーの設置、職場の意識啓発などによる所定外労働の削減 

 

 

＜目標 1 の対策＞ 

 ●平成 23 年 12 月～ 職員へのアンケート調査、就業規定の見直し 

 ●平成 24 年 4 月～ 制度の導入 社内イントラネットなどによる職員への周知 

 

 

 


